
 

 

 

Вектори нового навчального року: синергія педагогічної майстерності, 
штучного інтелекту та психологічної стійкості 

     Новий навчальний рік — це завжди час для визначення пріоритетів, 
віднайдення нових ресурсів та натхнення. Наприкінці серпня педагогічний 
колектив  ліцею №9 зібрався на традиційну серпневу педагогічну раду аби 
підбити підсумки минулого навчального року та окреслити ключові орієнтири 
на 2026/2027 навчальний рік.  
     Засідання минуло у форматі відкритого діалогу, конструктивного 
обговорення та спільного пошуку ефективних рішень для розвитку закладу в 
сучасних умовах. Ключовою подією засідання став ґрунтовний звіт директора 
про підсумки діяльності закладу у минулому навчальному році. У доповіді 
було детально проаналізовано навчальні досягнення учнів, результативність 
роботи педагогічного колективу, стан цифрового забезпечення, а також 
виконання пріоритетних напрямів розвитку ліцею. Директор висловила щиру 
вдячність колективу за стійкість, професіоналізм та злагоджену командну 
роботу в умовах сучасних викликів.  
      Окремою урочистою сторінкою зустрічі стало відзначення професійних 
досягнень членів колективу та обговорення успішних кейсів, реалізованих 
протягом минулого року. Привітали колег – переможців педагогічних 
виставок «Сучасні заклади освіти» та «Освіта Запорізького краю», відзначили 
головні досягнення року: 200 балів на НМТ – здобули 2 учні ліцею, учитель 
української мови успішно пройшла сертифікацію педагогічних працівників, 
активною була участь вихованців у конкурсах, фестивалях, турнірах.  
 



Особливу увагу звернули на головні акценти та пріоритети року: 

- Якість та безперервність освіти: обговорено оптимізацію освітнього 
процесу в дистанційному та змішаному форматі, впровадження 
сучасних цифрових інструментів та інтерактивних платформ для 
забезпечення високого рівня знань учнів. 

- Безпека та психоемоційна підтримка: окреслено заходи щодо 
збереження ментального здоров’я всіх учасників освітнього процесу, 
створення атмосфери психологічного комфорту, безбар'єрності та 
взаємопідтримки. 

- Безбар'єрність та людиноцентричність: продовження впровадження 
принципів безбар'єрності у комунікації та навчанні, що гарантує рівний 
доступ до освіти для кожного здобувача знань. 

- Професійний розвиток педагогів: визначено нові напрями підвищення 
кваліфікації вчителів, зокрема розширення програм взаємонавчання, 
цифровізації та менторства, участь у КПК «Гроші ходять за вчителем». 

Ключові рішення педагогічної ради 
Під час засідання педагогічна рада розглянула й ухвалила низку важливих 
рішень, що регламентуватимуть діяльність закладу в новому навчальному 
році: 

1. Організація освітнього процесу: схвалено структуру 2026/2027 
навчального року, режим роботи закладу, а також чітко визначено 
форму організації освітнього процесу. 

2. Стратегічні документи: затверджено Освітню програму Ліцею № 9 та 
Річний план роботи на 2026–2027 н.р., плани роботи всіх структур 
ліцею, які визначають ключові цілі, напрями та очікувані результати 
освітньої діяльності. 

3. Зміст та якість освіти: затверджено варіативну складову навчального 
плану для розширення освітніх можливостей учнів, а також порядок 
проведення навчальної практики у 2026/2027 н.р. 

4. Безпека та психологічний комфорт: схвалено комплекс заходів щодо 
запобігання та протидії булінгу на 2026/2027 н.р. задля створення 
безпечного та дружнього освітнього середовища. 

5. Інновації та цифровізація: ухвалено нове Положення про 
використання генеративного штучного інтелекту в Ліцеї № 9, що 
визначає етичні та ефективні орієнтири застосування сучасних AI-
технологій у навчанні та викладанні. 

      Дякуємо кожному педагогу за відданість справі, креативність та готовність 
впроваджувати інновації! Попри всі виклики, ми входимо в новий навчальний 
рік із чіткою стратегією, згуртованою командою та вірою в успіх кожного 
учня.    Бажаємо всій ліцейській родині — учителям, учням та батькам — 
натхненного, безпечного та продуктивного навчального року! 
 


